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  เคาโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
รหัสวิชา/ช่ือวิชา สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย (3 หนวยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) 

_____________________________________________________________________ 
 

1. อาจารยผูสอน/ผูรับผิดชอบรายวิชา พรอมขอมูลการติดตอ  
Sec./gr ผูบรรยาย สอนหอง การติดตอ 
2300/01 รองศาสตราจารย ดร. วรรณลักษณ เมียนเกิด 

(ผูประสานรายวิชา) 

 

SC2013 
เบอรโทร: 089-665-7282 
swthammasat@gmail.com 

2300/02 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธันยา รุจิเสถียรทรัพย SC2014 

 
เบอรโทร: 080-445-3651 
tanyaruji@yahoo.com 

2300/03 ผูชวยศาสตราจารยปานรัตน นิ่มตลุง SC2015  

 
เบอรโทร:02-696-5522 
npanrat@staff.tu.ac.th 

 

2. วันและเวลาบรรยาย 
ทุกวันอังคาร เวลา 09.30 - 12.30 น.  

สอบปลายภาค  วันศุกร ท่ี 8 ธ.ค. 2566 (09:00-12:00 เชา) 
 

3. จุดมุงหมายของรายวิชา  
1. เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจแนวคิด ทฤษฎีทางจริยศาสตรในมิติตางๆ  
2. เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจในคุณคาของความเปนมนุษยท่ีมีความแตกตางกัน และตระหนักถึงการ

เรียนรูศักยภาพของมนุษยกลุมตาง ๆ ท่ีเปนกลุมเปาหมายในการปฎิบัติงานสังคมสงเคราะห 
3. เพ่ือเขาใจ “พลัง” ท่ีมีอยูภายในบุคคลแตละคน อันสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ตนเองของมนุษยได ท้ังในระดับบุคคล กลุม ชุมชน 
 

4. แนวสังเขปการบรรยาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
ภาษาไทย  
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของ สิทธิมนุษยชน 

คานิยมทางวิชาชีพ และคุณคาความเปนมนุษย ท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีท่ีสำคัญ 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห มาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ
ประสบการณการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human 

values both theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of 
ethics and standards of professional social workers, and the experiences of ethical judgement 
of professional social workers. 

 
5. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  

1. 
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.  
ความรู 

3.  
ทักษะทาง
ปญญา 

4.  
ทักษะ

ความสัมพันธฯ 

5. 
ทักษะการ
วิเคราะหฯ 

6. 
ทักษะการปฏบิัตทิาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
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6. กฎกติกา/เกณฑการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู  
กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 1/2566 เปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ

สอนในชั้นเรียนท่ีมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (ออนไซส 100%) ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง

แนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับปการศึกษา 2566 ดังนั้น กฎ กติกา สำหรับการเรียนการสอน สค. 

211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย ซ่ึงมีจำนวนการเรียน 15 ครั้ง มีดังตอไปนี้ 

 1. นักศึกษาทุกคนเขาชั้นเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  

 2. นักศึกษาตองเขาชั้นเรียนไมต่ำกวารอยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด (11 ครั้ง) และไม

เขาเรียนลาชา ทั้งนี้หากมีความจำเปนที่ไมสามารถเขาเรียนไดหรือจะตองเขาเรียนลาชา ควรติดตออาจารย

ผูสอนกอนลวงหนาอยางนอย 3 วันทำการ หรือหากมีอาการปวยตองตดิตอ/แจงผูสอนกอนทางอีเมลหรือทาง

ชองทางการติดตอท่ีกำหนดไวระหวางผูเรียนและอาจารยผูสอน  

3. หากนักศึกษามีปญหาในการเขาเรียนเนื่องดวยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะตองแจงแกอาจารยผูสอน หรือ

ทางเจาหนาที่ประจำหลักสูตรทางอีเมล หรือทางโทรศัพท หรือทางชองทางการติดตออื่น ๆ ตามที่ไดตกลง

รวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเชนนั้นจะถือวานักศึกษาไมไดเขาเรียนในคาบนั้น ๆ 

กรณีเกิดการแพรระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินสำคัญอ่ืนๆ เชน การจลาจล หรืออุบัติภัยใน

รูปแบบตางๆ สามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบ

ประสมประสาน (Hybrid) หรือรูปแบบออนไลน (Online) ไดตามความเหมาะสม  

หากเรียนรูปแบบออนไลน นักศึกษาทุกคนตองใชชื่อและนามสกุลจริงในระหวางการเรียนออนไลน

ผานระบบ MST หรือระบบออนไลนอ่ืน ๆ ตามท่ีไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา  

 4. นักศึกษาและผูสอนควรที่จะตองเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางโดย

ปราศจากอคติ 

 5. การรับมอบหมายงานและการสงงาน นักศึกษาจะตองสงงาน (ผานระบบที่ไดตกลงกัน) ตาม

กำหนดระยะเวลาทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจำเปนที่จะตองสงงานลาชาเนื่องดวยสาเหตุใดก็ตาม ขอให

นักศึกษาแจงแกอาจารยผูสอนทางอีเมล หรือทางโทรศัพทหรือทางชองทางการติดตออื่น ๆ ตามที่ไดตกลง

รวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเชนนั้นจะถือวานักศึกษาไมไดสงงานชิ้นนั้น หรือสง

งานลาชา 

การวัดผล 
 

วิธีการประเมิน สัดสวน 
1) การมีสวนรวม (งานวิพากษตามมอบหมาย) 20 คะแนน 
2) รายงานเดี่ยว (อัตชีวประวัติ)  20 คะแนน 
3) รายงานกลุม (กิจกรรมกลุมในหองเรียน)/และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 2 ครั้ง  30 คะแนน 
4) สอบปลายภาค    30 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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7. หัวขอการเรียนการสอน/แผนการสอน  
 

คร้ังที่/วันที่ หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/
สื่อที่ใช 

ผลลัพธ 

1-2 
15 ส.ค. 66 
22 สค. 66 

 

แนะนำวิชาและแนวการศึกษา 
-  ความสำค ัญของการเร ียนร ู  เร ื ่อง
จริยธรรมและคุณคาความเปนมนุษย 
- โครงสรางทางสังคมในการหลอหลอม
จริยธรรมและพิทักษส ิทธ ิค ุณคาแหง
ความเปนมนุษย: ศาสนา กฎหมาย สิทธิ
มนุษยชน สิทธิสวัสดิการ พรบ. ตางๆ 

- บรรยาย และศึกษา case 
ที่ปรากฏในสังคม 
- เร่ืองเลา/ วีดีทัศน/ ชม
ภาพยนตร 
- บรรยาย และศึกษา case 
ที่ปรากฏในสังคม 
- เร่ืองเลา/ วีดีทัศน/ ชม
ภาพยนตร 

- เขาใจถึงความสำคัญของ
จริยธรรมและคุณคาความ
เปนมนุษย 
- เขาใจโครงสรางทางสังคม
ในการหลอหลอมจริยธรรม
และพิทักษสิทธิคุณคาแหง
ความเปนมนุษย 

3-4 
29 ส.ค. 66 
5 ก.ย. 66 

 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย ความเปน
มนุษย (Human Dignity) และศักดิ ์ศรี
ของความเปนมนุษย  
- แนวคิดนิยัตนิิยม 
- แนวคิดมนุษยนิยม 
- แนวคิดเชิงวิพากษ 

 

- บรรยายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ 
- ศึกษาและวิเคราะหศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยจาก
กรณีศึกษา 
 
 
 

- มีความรู เชิงทฤษฎีในการ
ทำความเข าใจต อม ุมมอง
เกี ่ยวกับมนุษย ความเปน
มน ุษย   ค ุณค  าความเปน
มนุษยที่หลากหลาย 
- เข าใจผู อ ื ่น เข าใจความ
แตกตางของบุคคล   
- เขาใจวาทำไมคนจึงมีทัศนะ
ที่แตกตางกัน 

5 
12 ก.ย. 66 

อัตชีวประวัติ: กระบวนการสรางตัวตน
ภายใตโครงสรางสังคม 
 

- ตั้งประเด็นคำถามจาก
เร่ืองราวอัตชีวประวัต ิ

 

-  ว ิ เ ค ร าะห /ส ั ง เ ค ราะห
ประเด ็นค ุณค าความเปน
มนุษยผานเรื่องราวชีวิตของ
นักศึกษา 

6 
19 ก.ย. 66 

รูปแบบ วิธ ีการ กระบวนการลดทอน
คุณคาความเปนมนุษย ผานกรณีศึกษา 
หรือภาพยนตร  
แนวทางการสงเสริมคุณคาความเปน
มนุษย 

- บรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- ตั้งประเด็นคำถามจาก
กรณีศึกษา 

ว ิ เคราะห และส ังเคราะห
ประเด็นจริยธรรมและคุณคา
ค ว า ม เ ป  น ม น ุ ษ ย   ผ  า น
กระบวนการลดทอนคุณคา
ความเปนมนุษย 

7 
26 ก.ย. 66 

แนวคิดที่เกี ่ยวของกับจริยธรรมกับการ
ทำความเขาใจ “ความเปนมนุษยทั้งใน
ระดับปจเจก และระดับสังคม 
แนวค ิ ดกล ุ  มว ิ ถ ี ค ิ ดสม ั ย ใหม   เชน 
Immanuel Kant / Thomas Hobbes, 
John Stuart Mill   

- บรรยายแนวคิดที่เก่ียว 
ของกับจริยธรรมในกลุม
ตางๆ   
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การเรียนรูผานกิจกรรมเพื่อ
ทำความเขาใจจริยธรรมใน
กลุมตางๆ 

-  เข  า ใจความสำค ัญของ          
จร ิยธรรมต อการดำรงอยู
รวมกันทางสังคมบนฐานของ
แนวคิดที่หลากหลาย 
- เขาใจความสำคัญของการมี
จริยธรรมแหงตัวตนตอการมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ก ับมน ุษย บน
ค ว า ม แ ต ก ต  า ง ร ะห ว  า ง
วัฒนธรรม 

สัปดาหการสอบกลางภาค 1 - 8 ตุลาคม 2566 
8 

10 ต.ค. 66 
  

แนวคิดที่เก่ียวของกับจริยธรรม (ตอ) 
- แนวคิดกลุมทฤษฎีวิพากษ เชน 

Jurgen Habermas เปนตน 

- บรรยายแนวคิดที่เก่ียว 
ของกับจริยธรรมในกลุม
ตางๆ   

-  เข  า ใจความสำค ัญของ          
จร ิยธรรมต อการดำรงอยู
รวมกันทางสังคมบนฐานของ
แนวคิดที่หลากหลาย 
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คร้ังที่/วันที่ หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/
สื่อที่ใช 

ผลลัพธ 

- แนวคิดกลุมหลังสมัยใหม เชน 
Michel Foucault เปนตน  

- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การเรียนรูผานกิจกรรมเพื่อ
ทำความเขาใจจริยธรรมใน
กลุมตางๆ 

- เขาใจความสำคัญของการมี
จริยธรรมแหงตัวตนตอการมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ก ับมน ุษย บน
ค ว า ม แ ต ก ต  า ง ร ะห ว  า ง
วัฒนธรรม 

 9 
17 ต.ค. 66 

 
 

-พลวัตพัฒนาการของจริยธรรมใน
วิชาชีพสังคมสงเคราะห 

- บรรยายพลวัตพฒันาการ
ของจริยธรรมในวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห 
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

เสริมสรางความเขาใจการ
เปลี ่ยนแปลงของสังคมกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

10 
24 ต.ค. 66 

- จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะหของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห 
 

- บรรยาย และแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน 
- ตัวอยางการเผชิญปญหา
ของนักสังคมสงเคราะห 

ทราบและเข าใจประมวล
จรรยาบรรณทางว ิชาชีพ
ส ังคมสงเคราะหตามหลัก
สากลและในประเทศไทย 

11 
31 ต.ค. 66  

- จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะหของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห (ตอ) 
- มาตรฐานการใหบริการของผูประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห 
 

- บรรยาย และแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน 
- ตัวอยางการเผชิญปญหา
ของนักสังคมสงเคราะห 
- นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 
- งานมอบหมายงานชม
ภาพยนตร 

สามารถวิเคราะห สังเคราะห
ประ เด ็ นท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง กับ
จริยธรรมจากบริบทสังคมจริง 
ร วมถ ึ ง ก า รป ระย ุ ก ต  ใ ช
มาตรฐานการใหบริการของผู
ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ช ี พ ส ั ค ม
สงเคราะห 

12 
7 พ.ย. 66 

 

การเผชิญปญหาทางจริยธรรม และ
แนวทางในการแกไขปญหาภายใตกรอบ
ประมวลจรรยาบรรณของวิชาชพีสังคม
สงเคราะห 

บรรยายพเิศษจากวิทยากร 
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ก า ร เ ร ี ย น ร ู  จ า ก ผ ู  มี
ประสบการณ การทำงาน
วิชาชีพ 

13-14 
14 พ.ย. 66 
21 พ.ย. 66 

 

การแบงกลุมวิเคราะหสถานการณทาง
จริยธรรมผานกรณีศึกษาตาง ๆ 
- กรณีสัมพันธภาพเชงิซอน 
- กรณีการรักษาความลับ 
- กรณีการตัดสินใจบนพื้นฐานจริยธรรม 

- การอภิปรายพฤติกรรม
จริยธรรมและการตัดสินใจ 
- การนำเสนอในหองเรียน 

-  สามารถว ิ เคราะห และ
ต ัดส ินใจในพฤติกรรมเชิง
จรรยาบรรณได 
 
 

15 
28 พ.ย. 66 

 

สรุป ทบทวน  - สรุปรวม  
 

เข าใจในภาพรวมของว ิชา 
และการประยุกตใชแนวคิด
จริยธรรมและคุณคาความ
เป นมน ุษย ในสถานการณ
ชีวิตประจำวันการปฏิบตัิงาน
สังคมสงเคราะห 
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8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณฑการประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดย การประเมินแบบอิงกลุมคะแนน (การตัดเกรดแบบอิง
กลุม) 
 
9. การอุทธรณของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชา สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและ
คุณคาความเปนมนุษย สามารถยื่นคำรองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารยไดภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำรองไดที่ งานการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
 
10. เอกสารอางอิงประกอบการเรียนการสอน  
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